INTERVIEW

Zehn Jahre Traumberuf

WALDING. Seit zehn Jahren
besteht die Malerei Wiesinger
in Walding — ein Grund zu fei-
ern. Firmeninhaber Andreas
Wiesinger blickt optimistischin
die Zukunft.

Tips: Vor zehn Jahren haben Sie
Ihre eigene Firma gegriindet. War
das immer schon Ihr Traum?
Andreas Wiesinger: Den Wunsch,
Maler zu werden, hatte ich von An-
fang an. Der Gedanke, eine eigene
Firma zu griinden, kam mit der Zeit
und der Erfahrung.

Tips: Wenn Sie auf die vergange-
nen zehn Jahre zuriickblicken, was
waren die Herausforderungen?

Wiesinger: Vor allem der Betriebs-
neubau 2016. Die Herausforderung
war, den Betrieb aufrecht zu erhal-
ten, wihrend selbst Hochbetrieb auf
der Firmenbaustelle herrschte. Auch
das Hochwasser, das uns gliickli-
cherweise nicht selbst getroffen hat,
hab ich noch gut in Erinnerung.

Tips: Was gefdllt Thnen besonders
am Malergewerbe?

Wiesinger: Die Vielseitigkeit, mit
verschiedenen Kunden zu arbeiten.
Wir betreuen hauptséchlich Privat-
kunden und die Wertschétzung der
Kunden iiber unsere erbrachten
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Geschéftsfihrer Andreas Wiesinger

Leistungen, ist das Schone am Be-
ruf. Viele Kunden kommen dann
immer wieder zu uns zuriick, wenn
weitere Arbeiten anstehen.

Tips: Wie steht Ihre Firma aktuell
da? Merken Sie etwas von der Teue-
rungswelle, die in aller Munde ist?
Wiesinger: Aktuell beschiftigen
wir 15 Mitarbeiter, davon einen
Lehrling. Uns betrifft das Thema,
dass sich viele Familien das Haus-
bauen nicht mehr leisten konnen,
weniger, weil unser Hauptgebiet
Renovierungen und Sanierungen
sind. Das heif3t, diese Kunden kom-
men meistens regelmaBig.

Tips: Was ist Ihnen besonders wich-
tig als regionaler Betrieb?

Wiesinger: Die Wertschitzung der
Arbeiter und ein familidres Arbeits-
verhiltnis innerhalb der Firma. Fiir
mich ist ein harmonisches Arbeiten
sehr wichtig, das Team muss gut zu-
sammenpassen, das spiiren auch die
Kunden..

Tips: Sie sind auch bekannt dafiir,
dass Sie gerne Vereine und die Ju-
gend unterstiitzen.

Wiesinger: Ich war selbst Landju-
gendleiter und weill deshalb genau,
was alles dahinter steckt, wenn Fes-
te zu organisieren sind. Ich unter-
stiitze deshalb gern die regionalen
Vereine mit Transparentwerbung, et
cetera. Aullerdem hat das ja auch den
Hintergrund, dass man vielleicht in
den Kopfen der Jugendlichen bleibt
und diese als angehende Lehrlinge
gewinnen kann. Die Lehrlingssitua-
tion ist ja allgemein derzeit nicht so
rosig.

Tips: Was sind Ihre Zukunftsziele?
Wiesinger: Am neuesten Stand
bleiben, mit der Technik mitgehen
und auf neue Trends und Produkte
aufspringen. Firmentechnisch ha-
ben wir uns in den vergangenen Jah-
ren gut entwickelt, das soll so blei-
ben. Mit unserem zielstrebigen
Weitblick freuen wir uns jedenfalls
auf die Zukunft.



